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I. Introduction

La Communauté d’Apprentissage sur les Normes Sociales et I’Agentivité en Afrique Francophone
(CAPANS) est la branche régionale d’un réseau mondial réunissant praticiens, chercheurs, et décideurs,
avec pour objectif d'améliorer la recherche et la pratique autour des normes sociales et de 'agentivité,
notamment dans le domaine de la santé et du développement. Ce réseau cible particulierement les
populations vulnérables, telles que les enfants, les adolescents et les femmes.

L'objectif principal de CAPANS est de renforcer les capacités des acteurs ceuvrant sur les pratiques
relatives aux normes sociales, qu'elles soient positives ou négatives, et a I'agentivité, dans les domaines
de la nutrition, de la santé de la reproduction, de la santé sexuelle des adolescents et jeunes, ainsi que de
I’environnement, dans chaque pays.

Parmi ses activités prioritaires, le plan stratégique de CAPANS met |'accent sur le partage d'expériences
entre les différentes parties prenantes : gouvernement, parlementaires, municipalités, secteur privé,
organisations de la société civile, leaders religieux, chefferies traditionnelles, leaders communautaires,
patronat, chercheurs, praticiens, ainsi que les partenaires techniques et financiers.

C’est dans ce cadre que, le Togo avec I'appui technique et financier de CAPANS, a organisé a Lomé, le 4
octobre 2024, a I’h6tel Saint Paulos, un atelier d’échanges portant sur la prise en compte des normes
sociales et de I'agentivité dans les projets et programmes de Changement Social et Comportemental
(CSC), notamment en matiere de nutrition, de santé de la reproduction, et d’environnement.

Cette rencontre a rassemblé 27 acteurs, dont 7 femmes et 20 hommes, issus du Ministére de la Santé et
d'autres entités connexes, d’organisations de la société civile et professionnelle, ainsi que des leaders

religieux, des médias et des partenaires techniques et financiers.

Il. Objectifs et Résultats attendus
L'objectif général est d’amener les organisations a s’engager davantage dans la recherche et les
interventions sur les normes sociales et I'agentivité dans les domaines de la Nutrition, de la Santé de la
Reproduction, Santé Sexuelle des Adolescents/Jeunes et de I'Environnement.

De maniere spécifique, la rencontre a permis de :
¢ Présenter la CAPANS et ses opportunités ;

e Définir les concepts d’agentivité, de normes de genre et de normes sociales ;

*

Faire un état des lieux sur les concepts de I’agentivité et des normes sociales ;

*,

X/
X4

» Echanger au moins deux projets de CSC;
+» Discuter sur la prise en compte I'agentivité et les normes sociales dans les interventions de CSC ;
¢ Identifier les organisations qui effectuent des recherches et/ou des interventions sur les normes

sociales et I'agentivité ;
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¢ ldentifier les besoins de renforcement de capacités des organisations au Togo concernant la recherche
et les interventions sur les normes sociales et I'agentivité.
¢ Explorer les pistes de collaboration entre la CAPANS et les organisations, les institutions ainsi que les

partenaires techniques et financiers qui participeront a I’atelier.

Ill. Déroulement de I’atelier

3.1 Cérémonie d’ouverture

Elle a été marquée par deux interventions : Le mot de bienvenue de la Coordinatrice du CAPANS et le
discours d’ouverture du Représentant du Ministere de la Santé et de I'Hygiéne Publique.

Intervention de Mme MARIAM

Dans son mot de bienvenue, la Coordinatrice de CAPANS a exprimé sa gratitude envers les participants pour
leur présence, malgré leurs agendas chargés. Elle a souligné que, bien que de nombreuses interventions aient
été menées, les résultats escomptés n'ont pas toujours été atteints, en partie a cause des chevauchements
d'initiatives et de l'influence des normes sociales sur nos comportements. C'est dans ce contexte que la
CAPANS a été créée, avec pour objectif de renforcer les capacités des acteurs et de favoriser les synergies
entre eux au niveau régional. Elle a souhaité que cet atelier serve de catalyseur pour engager davantage les
organisations et les acteurs dans la recherche et les interventions sur les normes sociales et I'agentivité,
particulierement dans les domaines de la nutrition, de la santé sexuelle des adolescents et jeunes, ainsi que

de I'environnement. Elle a conclu en exprimant ses voeux de succes pour les travaux de I'atelier.
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Intervention du Dr AGOSSOU, Directeur de la Santé de la Mére et de I’Enfant

Prenant la parole ensuite, le Représentant du Ministere de la Santé et de I’'Hygiéne Publique a salué l'initiative
de la CAPANS de rassembler les acteurs de la planification familiale pour aborder la thématique des Normes
Sociales et de I'Agentivité dans les projets et programmes de Changement Social et Comportemental (CSC) en
matiere de nutrition et de santé de la reproduction au Togo. Il a remercié les participants pour leur
engagement, tout en rappelant que les Objectifs de Développement Durable (ODD) arrivent a échéance dans
cing ans, alors que les progrés liés aux indicateurs de la planification familiale demeurent préoccupants. Il a
encouragé des échanges constructifs pour atteindre les objectifs de I'atelier et a officiellement déclaré ouvert

les travaux de cette rencontre sur I'intégration des normes sociales et de I'agentivité dans les projets de CSC.

3.2 Présentation des termes de référence

Ces termes de référence ont été présentés par le Point Focal CAPANS au Togo.

3.3 Présentation de I'apercu de la CAPANS et définition des concepts

Cette présentation a été faite par Mme la Coordinatrice de CAPANS

< Apercu de la Communauté d’Apprentissage sur les Normes Sociales et I’Agentivité en Afrique
francophone (CAPANS) en Afrique Francophone

Cette présentation a couvert huit points principaux : I'historique de CAPANS, sa collaboration avec le
projet "Agency for All", sa vision, sa mission, les critéres d'adhésion, les avantages de rejoindre CAPANS,
les attentes envers ses membres, ainsi que les démarches pour devenir membre.

La vision de CAPANS est de créer un monde ou les partenariats, le leadership éclairé, et le partage des

connaissances se rejoignent pour promouvoir I'équité, la justice sociale, et une santé durable pour tous.
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Sa mission consiste a renforcer la recherche et la pratique en matiére de normes sociales, de genre, et
d'agentivité, en développant un réseau de praticiens, chercheurs, évaluateurs et défenseurs qui partagent
leurs connaissances, génerent des preuves, et créent des ressources pour soutenir les programmes de
changement social et comportemental (CSC). Toute personne ou organisation partageant la vision et la

mission de CAPANS peut devenir membre en s'inscrivant via le lien suivant : formulaire d'inscription

CAPANS.
> Définition des Concepts : Normes Sociales, Normes de Genre, et Agentivité

e Normes Sociales : Les normes sociales sont des regles souvent implicites et informelles,
généralement acceptées par les membres d'une communauté, influencées par des systéemes de
croyance. Elles peuvent étre descriptives (décrivant le comportement généralement adopté par la
communauté) ou injonctives (définissant ce qui est percu comme socialement acceptable).

e Normes de Genre : Il s'agit de regles sociales qui établissent ce qui est considéré comme des
comportements appropriés pour les hommes et les femmes dans une société donnée. Ces normes
refletent souvent des relations inéquitables entre les sexes.

e Agentivité : L'agentivité se définit par la capacité d'un individu a agir de maniére autonome pour
atteindre ses objectifs. Elle se compose de trois éléments : la volonté d'agir, la capacité d'agir, et
le choix d'agir. En travaillant sur ces composantes, il est possible de stimuler des changements de

comportement significatifs.

La Coordinatrice a terminé sa présentation par un rappel des messages clés sur les Normes Sociales :

* Le monde qui nous entoure est en pleine mutation ;

* Et pourquoi pas les normes sociales qui nous concernent tous ainsi que la Santé sexuelle et
reproductive, mariage précoce, changement climatique, agentivité et équité Femmes/hommes ;

* Vous étes engagés et motivés, vivez en Afrique francophone et intéressé par le bénévolat et
I’action ?

* Aidez-nous a bouger les lignes, a repousser nos limites et a viser plus loin !

* Rejoignez-nous, et, ensemble, agrandissons la Communauté d'Apprentissage sur I’Agentivité et les
Normes sociales en Afrique Francophone (CAPANS) !

* Devenez, des Points Focaux, des Ambassadeurs du Changement Social et Comportemental dans
votre pays !

A la fin de la présentation, plusieurs questions ont retenu I’attention des participants. Il s’agit de :

* Adhésion des Individuels et des Organisationnels a CAPANS

* Renforcement des capacités des Acteurs nationaux et régionaux pour agir sur les pratiques
néfastes en SSR

* Elaboration d’un plan de travail CAPANS par Pays

* Cartographie des Acteurs intervenant sur les Normes Sociales positives ou négatives
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https://docs.google.com/forms/d/1abop5_RMVVC6xFVmUg1tmRBWe_Y4rivn9vRslvyB91Q/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1abop5_RMVVC6xFVmUg1tmRBWe_Y4rivn9vRslvyB91Q/viewform?edit_requested=true

3.4 Travaux de Groupe

Deux groupes de travail ont été mis en place afin d’identifier les projets de changement des normes
sociales et ou Agentivité. Ces groupes ont travaillé sur les questions suivantes :

¢ Quelles sont vos expériences en matiére de changement des normes sociales au Togo et ailleurs ?

0,

% Quels sont les besoins en matiére de changement des normes sociales au Togo ?

*

+** Quels sont les domaines a prioriser ?

R

*»* Quels sont les programmes/recherches portant sur les normes sociales que vous connaissez ?

Les résultats des travaux de groupes sont joints en annexes du présent rapport.

Image du groupel en séance de travail

Image du groupe2 en séance de travail

3.5 Discussion sur la mise en place de la CAPANS Togo

Apres discussion sur la stratégie de mis en place de CAPANS au Togo, et convaincus de I'importance et
des avantages d’agir sur les Normes Sociales, 25 participants se sont officiellement engagés a travers la

signature de la Fiche d’engagement :

[\ Lo 1 1 TR ] o - 1 1+ ] 1 1 I 70POP R

SETUCTUNE & e ieeeeeciitrreeeiieser et etresseseerasssssssssnsassssssesssssssssssssssssnnsssssssssenssnssssssssessnssssssssssnssssssssessnnssesssesansannane

B 1= RPN -t o o - | ISR

Je m’engage a faire la promotion des Normes Sociales et Agentivité pour un Changement Social,

Comportemental et Environnemental au Togo.

Date Signature
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3.6 Cérémonie de cloture

Cette cérémonie a été ponctuée par deux interventions :

¢ Intervention de la Coordinatrice CAPANS
La Coordinatrice de la CAPANS a remercié le Directeur de la DSME pour sa disponibilité et son soutien,
ainsi que les chefs de division et I'ensemble des participants. Elle a salué la participation active lors de
I'atelier ainsi que I'engagement des membres présents. Elle a également exprimé sa gratitude envers les
partenaires techniques et financiers (PTF) pour leur appui et leur accompagnement tout au long de
l'initiative.

% Intervention du Directeur de la Santé de la Mére et de I’Enfant
Dr AGOSSOU a exprimé sa gratitude envers I'équipe de la CAPANS pour la parfaite organisation de cette
rencontre au Togo. Il s'est dit agréablement surpris par la richesse des contenus abordés lors de |'atelier.
Il a souligné qu'un grand nombre d'initiatives sont menées mais qu'elles restent peu connues, et a
encouragé les participants a saisir I'opportunité offerte par la CAPANS pour valoriser et capitaliser ces
actions, afin d'obtenir des changements concrets dans les projets et programmes de santé. Au nom du
Secrétaire Général du Ministere de la Santé, il a officiellement déclaré clos I'atelier d'échanges sur la prise

en compte des Normes Sociales et de |I'Agentivité dans les projets et programmes de Changement Social

et Comportemental (CSC) en matiére de nutrition et de santé de la reproduction au Togo.

4. Conclusion

En conclusion, I'atelier a été un pas important vers la promotion d'une société plus équitable et plus juste
au Togo, grace a une meilleure prise en compte des normes sociales et de |'agentivité. Pour garantir
I'impact durable de cet atelier, les recommandations adoptées seront mises en ceuvre par les différentes
parties prenantes. Un cadre de responsabilisation, des formations ciblées et un suivi rigoureux des
engagements sont nécessaires pour transformer les intentions en résultats concrets.

La CAPANS jouera un role clé dans I'accompagnement de ces initiatives en assurant la coordination et en
facilitant I'échange de bonnes pratiques. Les résultats des travaux entrepris serviront de fondation solide
pour de futures interventions, en vue de garantir des avancées significatives dans les domaines de la
nutrition, de la santé reproductive et de I'environnement. Les participants, quant a eux, sont appelés a
devenir des ambassadeurs du changement social et comportemental au sein de leurs communautés,

contribuant ainsi activement a la réalisation des Objectifs de Développement Durable (ODD) au Togo.
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ANNEXES

Annexel : TDR
1. Contexte

La Communauté d’Apprentissage sur les Normes Sociales et I’Agentivité en Afrique Francophone
(CAPANS)) est la branche régionale d’un réseau mondial de praticiens, chercheurs et décideurs visant a
améliorer la recherche et la pratique sur les normes sociales et I'agentivité, notamment, dans le domaine
de la santé et le développement ciblant les populations vulnérables, tels que les enfants, les adolescent.es
et les femmes.

Ainsi, la CAPANS en Afrique Francophone a comme objectif de renforcer la capacité des acteurs de méme
que les relations entre eux dans la région. En outre, la Communauté d’Apprentissage partage les
évidences et ressources sur les pratiques prometteuses, en lien avec les normes sociales et I’Agentivité.
Pour la mise en ceuvre de ses activités, la Communauté d’Apprentissage bénéficie de la coordination
internationale du Centre de I'égalité de genre et la santé de I'Université de Californie a San Diego (GEH),
du Projet Agency for All et de celle de BINAIS-Mali au plan régional.

Les activités prioritaires de son plan stratégique prévoient un partage d’expérience entre chercheurs et
praticiens.

A cet effet, en collaboration avec le Réseau des Champions en Plaidoyer pour le Financement Adéquat de
la Santé au Togo (RCPFAS-Togo), la coordination Régionale de Agency for All, la CAPANS organise un
atelier de partage d’expériences entre les chercheurs, les praticiens et autres intervenants du Togo et de
la sous-région francophone, globalement.

Cet atelier d’échanges sur de la prise en compte des Normes Sociales et I’Agentivité dans les

projets/programmes de Changement Social et Comportemental (CSC) en matiére de nutrition, de Santé
de la Reproduction et de I'environnement au Togo se tiendra le vendredi 04 Octobre 2024 a I'Hétel St

Paulos a Lomé a partir de 8h30 minutes.

2. Objectifs et Résultats attendus
2.1 Objectif général

L'objectif général est d’amener les organisations a s’engager davantage dans la recherche et les
interventions sur les normes sociales et I'agentivité dans les domaines de la nutrition, de Santé Sexuelle
des Adolescents/Jeunes et de I’environnement.

2.2 Objectifs spécifiques
De maniere spécifique, il s’agira de :
Présenter la CAPANS et ses opportunités aux participants ;
Définir les concepts d’agentivité, de normes de genre et de normes sociales ;
Faire un état des lieux sur les concepts de I'agentivité et des normes sociales ;
Echanger au moins deux projets de CSC (un sur la nutrition, un sur la SR ou sur environnement)
Discuter sur la prise en compte |'agentivité et les normes sociales dans les interventions de CSC ;

e e

Identifier les organisations qui effectuent des recherches et/ou des interventions sur les normes
sociales et I'agentivité ;

~

Identifier les besoins de renforcement de capacités des organisations au Togo concernant la recherche
et les interventions sur les normes sociales et I'agentivité.
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4+ Explorer les pistes de collaboration entre la CAPANS et les organisations, les institutions ainsi que les
partenaires techniques et financiers qui participeront a I’atelier.
2.3 Résultats attendus

+ La Communauté d’Apprentissage sur les Normes Sociales et I’Agentivité est connue par les
Organisations et structures intervenant dans le domaine de la nutrition, de Santé sexuelle
reproductive et de 'environnement au Togo ;

4+ L’'importance des concepts de normes sociales et d’agentivité dans les programmes de CSC est mieux
cerné par les organisations/institutions participantes ;

+ Les besoins de renforcement de capacité des organisations et acteurs sont identifiés.

3. Participants

Structures Nombre
Ministére de la santé et Connexes 05
Directeur de la Santé de la Mere et de I'Enfant 1
Cheffe de la Division de la Santé Maternelle Infantile et de la Planification Familiale 1
Chef de la Division Nutrition 1
Chef de la Division Promotion de la Santé 1
Point Focal Santé de la Reproduction et Planification Familiale a la FCT 1
Organisations de la société Civile et Professionnelle 15
Réseau des Organisations de la Société Civile Intervenant en SR/PF (ROSCISR/PF) au Togo 1
Réseau des Champions en Plaidoyer pour le Financement Adéquat de la Santé au Togo 1
Plateforme du Secteur privé en Santé 1
Plateforme des OSC pour la vaccination et I'lmmunisation au Togo (POSCVI-TOGO) 1
Fédération Togolaise des Associations des Personnes Handicapées 1
Association Togolaise pour le Bien Etre Familial (ATBEF) 1
Organisation des Jeunes leaders en SR/PF 1
Association des Confessions Religieuses du Togo pour la Santé et le Développement 1
Plateforme OSC-VIH 1
Coordination du Projet WACA 1
Association des Sages-Femmes du Togo 1
Association des Techniciens Supérieurs en Santé 1
UONGTO 1
FONGTO 1
Représentant de I'Ecole formation des Affaires Sociale a I’Université de Lomé 1
Participants de la CAPANS 02
Point Focal CAPANS au Togo 1
Coordonnatrice CAPANS résidente au Mali 1
Partenaires techniques et Financiers (Non pris en charge) 08
UNFPA 1
USAID/WABA Togo 1
USAID/ExpandPF 1
ProSanté GIZ 1
Jhpiego 1
Santé Intégrée 1
Unité de Coordination du Partenariat de Ouagadougou 1
OMS 1
Total participants 30
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4. Budget estimatif (Financement par CAPANS)

5. Agenda

Agenda de I’atelier d’échanges sur la prise en compte des Normes Sociales et I’Agentivité dans les projets
ou programmes de Changement Social et Comportemental en matiére de nutrition et de Santé de la
Reproduction au Togo.

Horaires

Sessions

Intervenants

08h30-09h00

Accueil et installation des participants

Organisation

Cérémonie d’ouverture officielle
e [ntervention de la Coordinatrice de CAPANS
e Discours d’ouverture par le Représentant du Ministére de la Santé

09h00-10h00 et de I'Hygiene Publique RCPFAS

Présentation des participants

Mis en place du Présidium (Modérateur-Rapporteurs)

Présentation des Termes de Référence de la rencontre PF CAPANS Togo
10h00-10h15 | Photo de famille suivie de Pause-café Hotel
10h15-11h15 | e Apercu de la Communauté d’Apprentissage sur les Normes Sociales | CAPANS

et I’Agentivité en Afrique francophone (CAPANS) en Afrique
Francophone

e Définition des concepts: Normes Sociales, Agentivité et Normes de
Genre

11h15-12h00

Partage des expériences en matiere de nutrition, Santé de la
Reproduction, Planification Familiale et recherches prenant en compte
les Normes Sociales, Agentivité et Genre au Togo en travaux de groupe

Participants

12h00-12h30

Travaux de groupes: identifier les projets de changement des normes
sociales et ou Agentivité

Participants

12h30-13h00 | Restitution des travaux de groupe en pléniére Point Focal
CAPANS
13h00-14h00 | Pause déjeuner Hotel

14h00-14h30

Discussion sur la mise en place de la CAPANS Togo (membres, cadre
d’échange, activités, etc)

Participants

14h30-15h00

Cérémonie de cloture de I'atelier

e Mot de remerciements de la CAPANS

e Discours de cléture du Représentant du Ministére de la Santé et de
I’'Hygiéne Publique

RCPFAS

Lomé le 24 Septembre 2024
Pour la CAPANS,
Ismaél S. DIAWARA

Coordinateur Régional
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Annexe 2 : Résultats des travaux de groupe

Questions

Reponses

Quelles sont vos
expériences en
matiére de
changement des
normes sociales au
Togo et ailleurs ?

Recherche action

Amélioration de I'age d’entrer au couvent (de 10-12 ans a 16-17 ans) a Nadoba
Réduction du temps dans les couvents pour maintenir les adolescents dans les écoles ;
Intervention de WABA

Engagement des hommes dans la PF pour améliorer la perception des populations sur le
comportement de frivolité des femmes utilisatrices de PF

Rapid assesment

Engagement des hommes dans la PF en matiére de prise de décision dans I'adoption des
méthodes de contraception / Etude ayant permis la mise en ceuvre des écoles de maries
et les clubs gargons

Amélioration de la communication parent-enfant sur le sexe a travers la capacitation
parents

R1- Akpéma:

Un objectif c’est initier la jeune fille pour montrer le passage de la jeune fille a I'adulte.
Amélioration : I'initiation adaptée et améliorée par la pratique qui protege la virginité, la
nudité de jeune fille pour réduire les grossesses qui surviennent aussitot aprés. Exemple
initiation des jeunes filles a I'église

R2- Signature d’un engagement avec les leaders religieux sur la lutte contre les pratiques
traditionnelles préjudiciables aux enfants (Réduction de la durée de passage dans les
couvents, lutter contre les mariages précoces des enfants)

R3- A Dankpen avec ONG ALAFIA il y’a une sensibilisation des de la communauté
(surtout les mamans) sur le mariage précoce des filles des échanges des filles contre les
biens. Implication des ressortissants intellectuels pour la sensibilisation des mamans.
Déplacement des filles parfois dans d’autres villes pour continuer les études

R4- Pratique de veuvage traditionnel amélioré vers la pratique moderne (a I'église)

R5- Contréle de la marmite par certains papas. Exemple : répartition de la viande dans la
sauce)

Quels sont les
besoins en matiére
de changement des
normes sociales au
Togo ?

Une étude compréhensive des normes sociales

Priorisation des approches participatives et collaboratives/ Implication des détenteurs
des normes sociales dans les approches de la lutte

R1- Changer les normes défavorables a I'utilisation des méthodes PF par les jeunes filles
(Protection de la virginité de la jeune fille)

R2- Faire la cartographie des normes sociales et réles sociaux

R3- Mises en place d’un cadre de dialogue avec les garants des us et coutumes pour leur
contribution a 'amélioration des normes néfastes

R4- Communiquer avec les parents et papas sur les causes de la malnutrition des enfants,
des femmes et de certaines maladies chroniques des adultes.

Quels sont les
domaines a
prioriser ?

Santé sexuelle reproductive (PF et CPN)

Nutrition (alimentation de la femme allaitante)

R1- La santé de reproduction et de la planification familiale,

R2- La santé des adolescents et des jeunes,

R2- La nutrition,

R2- L'immunisation,

R3- Le Genre et Inclusion sociale (lié a la femme),

R4- La Protection de I'enfant et de la jeune fille (mariages précoces, I'éducation de la
jeune fille)
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Quels sont les programmes ou Recherches portant sur les normes sociales que vous connaissez ?

Non de Nom du projet | Themes Zone Duré | Résultats Défis
I’organisation d’interventi | e
on
ATBEF/URD/IP | Projet Engageme | 4 2016 |- Plusde 100% | Pérennité des
PF Innovent nt des préfectures | — d’accroisseme | actions
hommes dela 2021 nt de I'effectif
dans le SSR | Maritime, des
ville de accepteurs
Lomé et - Réduction des
Kara barriéres
socio-
culturelles et
religieuses
- Diminution
significative
des violences
au sein des
couples
ATBEF Approches Violence 4 régions, 50 | 2021 | Réduction de 72%
multisectoriell | sexuelle et | communes, | - des cas de
es et sexiste et 250 colleges | 2024 | grossesses
transformatric | maintient précoces dans les
es des rites de la jeune écoles
initiatives pour | fille a
les SDSR au I’école
Togo
WABA Amélioration Discussion | 5 districts 2022 | - Renforcemen |- Mise a échelle
de la création | auseindu | (agoé-Nyivé, | - tdela des
de la demande | couple sur | Golfe, Avé, 2024 discussion de interventions
en SSR/PF la prise de | Kloto et couple engageants les
décision Blita) - Accés et hommes
en matiere utilisation des | - Promotion et
de PF services PF renforcement
des activités
communautair
es
Glz PROSANTE Approche Région 2018 | Amélioration Mise a échelle
Tantine centrale,de | ace accrue de
la Kara et jour | 'autonomie de la
Savanes jeune fille-mere
Approche Région 2021 | Amélioration de Mise a échelle
Grand- centrale et ace I"adhésion des
meére kara jour | hommes a

I’adoption des
méthodes PF
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Projet WABA Changement
social et
comportemental
(CSC)
Lutte contre les Orientation des Région de la | 2023 116 acteurs Passage
Violences Basées acteurs Kar sont engages | échelle
sur le Genre impliqués dans la depuis 2023
mise en ceuvre pour la
du projet sur les promotion
MSPP/ nouvelles des norms
DSME approches de sociales
Changement constructives
Social de et lutter
Comportement, contre les
Gestion des normes
Connaissances, sociales
attitudes et néfastes
Violences Basées
sur le Genre
Sar PRSS-SDSR Orientation des Région dela | 2023 47 acteurs Passage
Afrique acteurs Kar sont engagés | échelle
impliqués dans la depuis 2023
mise en ceuvre pour la
du projet sur les promotion
nouvelles des normes
approches de sociales
Changement constructives
Social de et lutter
Comportement, contre les
Gestion des normes
Connaissances, sociales
attitudes et VBG néfastes
UONGTO | Accélérer la mise Education aux Nationale 2024-2026
en ceuvre des valeurs et a la
services de santé sexuelle
prévention et de la | des jeunes et
qualité des soins adolescents
dans lutte contre
leVIH et la
tuberculose
(composante
jeunes et
adolescents)
FCT Centre de Promotion Communes | 2023-2024
promotion féminine, (Tone 1,
féminine a Ogoul | d’alphabétisation | Kozah 1,
et égalité femmes- | et lutte contre Tchaoudjo
hommes dans les les VBG sous 1, Ogou 1 et
communes toutes ses Zio 1)
formes.

Annexe 3 : Liste de présence
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